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Bank management

Benefits

Budget planning

Business document
management

Business processes for
human resources

Business processes for
payroll

Cash overview - all
companies

Cash overview - current
company

Catalog management

B

Category and product
management

Channel deployment

Compensation management

Cost accounting ledger
administration

Cost administration

Cost analysis

Cost control

Customer credit and
collections

Customer inveicing

e

peees
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Customer payments

Data management

Data validation checklist

Distributed order
management

Electronic reporting

Employee self service

ExFlow vendor invoice
management

Expense management

Feature management
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Financial analysis - all
companies

Financial analysis - current
company

Financial period close

Fixed asset management

General journal processing

Invoicing

Lease management

Ledger budgets and
forecasts

Maintenance request
management
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Master planning

My business processes

My projects

My vendor invoices

Optimization advisor

Outbound work menitoring

Qutbound work planning

Payroll management

Personnel management

Pricing and discount
management

Product readiness for
discrete manufacturing

Product readiness for
process manufacturing

Product variant model
definition

Production floor
management

Project management

Project

Purchase order confirmation

Purchase order preparation

Purchase order receipt and
follow-up

Queue manager

Released product
maintenance

Resource lifecycle
management

Retail and Commerce IT

Sales order processing and
inquiry

Sales return processing

Store financials

Store management

A=

System administration

Vendor bidding

Vendor information

Vendor invoice entry

Vendor payments

Work order management
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= HVA & HVORFOR

L@sningen i dag...
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D)I/Ewraonsn?cs NAV Dynamics Ax SuperOffice
97 brukere 75 brukere 117 brukere

\ Microsoft

Microsoft Dynamics 365

for Field Service

V Dynamics 365
for Customer Service

74 brukere
0 proplan  VISMA
Handyman time Huldt & Lillevik Lann
51 brukere 187 brukere 2 brukere
eye-share At Work Systems Expense
85 brukere 93 brukere 344 brukere

...Lgsningen vi skal ha.

\ Microsoft Dynamics 365
V Finance & Operations

‘ Microsoft

for Field Service

‘ Microsoft_ . .
V Dynamics 365 Microsoft Dynamics 365 V Dynamics 365
for Customer Service

for Sales

] exflow At Work Systems 0 proe!gllg “ V“MA “ V“MA

Payroll Expense

Den viktigste endringen er at systemene skal samhandle
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Materialkategori

Kjgp(tilgang)
Opprinnelse

(Land og/eller region)

Verktoykassen «grgnn vekst trappen» - hvor er vi?

Figur 13.2: Grenn-vekst trappen
Omstille forretningsmodelen mot en

kompleksitet sitkulaer mate og skape merverdi for
kunder og interessenter
forretningsmodell
T
drifts- |Fase ut produkter som er ressursslesende i produksjon

omlegging med nye og innovative produkter eller fjenester

Legge om driften - produksjon, tjenester og leveranser - for

optimal ressursproduktivitet

Setter baerekraftskrav til leveranderer, kjepe faeme men bedre produkter som varer
lenger, rettferdig handel.. (startet sa vidt med dette. )

Oppgradere egne bygninger, minimere avfall gjere transport og logistikk grennere..,

Samfunnsengasjement, statter veldedige organisasjoner, Hold Norge Rent, Skift sine prinsipper for
sirkulzer ekonomi
Subkategori
— organisering —= i

Salg (avgang)
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SAMTIDIG KLARGJ@R VIGRUNNOPPSETTET
OG MULIGHETENE FOR EN FREMTIDIG
UTRULLING TIL EN DEL AV DE GLOBALE
ENHETENE

FOR MARKEDSARBEID
CRM SALES — systemet settes opp i prosjektet for a erstatte dagens SuperOffice

FOR ETTERMARKEDET
CRM FIELD SERVICE - systemet er devis i bruk, men er i dag ikke inkludert sgmlgst
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Partner i prosjektet er DXC — samarbeidspartner tilbake i tid
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TECHNOLOGY




Prosjektorganisasjonen

Wiy | Teamleder Finans
i HEGE KRINGEN

Teamleder Prosjekt
PER ANDREAS
SLOGVIK

Teamleder Salg
KJERSTI STRAND

i j Teamleder Supply Chain Teamleder Supply Chain
\ f Teamleder After Sales
% BROR ERLEND SVEIN KRISTIAN CHRISTIAN VAGE
\.} BLICHFELDT LOTHE
Teamleder Masterdata : Teamle'der Teamleder IT/Teknisk
SIGURD FLAAT Konvertering og testing T AMUND BAREKSTEN
LILJEFJELL JORGEN SKJEVIK !

Styringsgruppe ) Styringsgruppe Styringsgruppe Styringsgruppe
Prosjektansvarlig y Lgsningsansvarlig @ IKT 2 Prosjektleder
SVEIN VESTERMO STALE SATHER ARNE HAGESATHER \ JARI TAKALA




> +150 FUNKSJONSOMRADER MED AVHENGIGHETER

594
Innovation and
product/service

development

EPIC level 1 - out of scope
597
Quality management

3

599
Manage IT

~

SALES PROJECT AFTER SALES

g

———
EPIC level 1 - in scope EPIC level 1 - in scope
543 & 571 594 593
SALES AND QUOTATION PROJECT START-UP PROJECT EXECUTION AFTER SALES

@ DXC BPMV SUPPLY CHAIN

Business Process
Model Verticals

EPIC level 1 - in scope — ne EPIC level 1 - in scope

EPIC level 1 - in scope EPIC level 1 - in scope

EPIC laval 1 - out of scope
779
HR and payroll

¥

L 584
ENGINEERING MANUFACTURING

585 592
PROCUREMENT DELIVERY INSTALLATION

EPIC level 1 - in scope

600
MANAGE FINANCE,
CONTROLLING AND

REPORTING

.
FINANCE

~
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NYTT ERP — DET KRITISKE NA

TILBY OG SELGE MOTTA, LAGRE OG LEVERE VEDLIKEHOLDE




= TIDSLINJE

RP3 med INTEGRASJOMNER

ferdig og
godkjent.

21.05.2021

CRFPZ giennomgang
godkjent.

godkjent.

28.05.2021

systemkrav
godkjent.

09.06.2021

Milepal &
CRP3 med

integrasjoner
godkjant.

09.03.2022

Krav

godkjent.

09.08.2021

Milepel 9
SIT
godkjent.
17.03.2022
ANA20 design
ANA206 godkjent.
Godkjent
10.09.2021 13.09.2021

BRUKERSTETTE

Milepel 10
Scaledld
aksepianse-
test.

01.04.2022

pakke»
godkjent.

20.09.2021

Milepel 11
GO-LIVE

01.05.2022

godkjent.

25.10.2021

esember 2021 Januar 2022 Februar 2022 Mars 2022 April 2022 Mai 2022
49 |50 |51 |52 (01|02(03(04|(05!/06|07|08|09)|10 |11 |12 (13|14 (15|16 |17 (18|19 |20
*ASNINGE

CRP2 gjennomgang
godkjent.

Milepel 8
CRP3 med
integrasjoner
godkjent.

09.03.2022

Milepel 9
SIT
godkjent.

17.03.2022

Milepel 10
ScaleAQ
akseptanse-
test.

01.04.2022

Milepel 11
GO-LIVE

01.05.2022



= PROSJEKTSTYRING - UKENE FREMOVER

CRP3 week(uke) 9

Build process details

and adjust solution -

Testing & Preparations Uke 7 :14-18.2
for CRP3 in UAT

Rehearsal scenarios for

Establish routines for

testsscripts Uke 3:17-21.1 Uke 8 : 21-23.2 e

Prepare Train-the-
trainer training

33% _
Uke 4 : 24-28.] D festecriphs ready il Uke 8/9 : tor 24-tir
1.3

67% . _ CRP 3 part of Design
Of testscripts ready Uke 5:31.1-4.2 Uke 9:ons 2.3-fre & Development.

4.3

CRP 3 Level 3 process
Test of integrations &

3.part Approval Uke 10 : ons 9.3
ScaleAQ

Uke 6 : 7.2-11.2 Of testi?r?;?s ready

E2E Scenarios
Ready

Uke ¥ g ]4—]8,2 Uke 1:tor ]7.3 SIT Completed and

Approved

CAT 1 Completed and
Approved Uke 13:fre 1.4




UTFORDRINGER VI FORTSATT HAR

Vil avgjere ndr vi kommer | gang

IDAG

Vi har og det vil fortsatt
oppstd kritiske GAP i
prosjektet, men de er
foerre enn forventet

HVORDAN LGSER VI DEM?

Vi samkjerer vdre prosesser, er
proaktiv, kienner var verdikjede og tar
beslutningene Igpende

DIT VI SKAL KOMME

De kritiske deler av
systemet skal bli ssmlgst



Opplaering og hva betyr dette for deg?




= HVABETYRDETTE FOR DEG?

1. Du kan bli kontaktet for a delta i testingen av Igsningen i lgpet
av februar - mars.

2. Dere som er brukere av de ulike system blir kontaktet i ukene
fremover for informasjon om nar og hvordan opplaering vil bli
gitt.

3. Noen vil kunne fa sin opplaering nar vi starter

4. Alle lzeres opp til a bruke sin del av vare nye system



— NAR VI GAR LIVE - ER DET BARE STARTEN

OPTIMALISERING FORTSETTER

 » 5 5 o

4

KONTINUERLIG
OPTIMALISERING
DRIFTSPERIODE Reinvesterer
Vil medfgre utfordringer effektiviseringer i
OPPLZRING i starten prosjektet etter behov

Alle skal med.
INTEGRASJONER
Prioriterer na det somer
kritisk

STANDARD ERP

Gjgr oss | stand til &
veere mer effektive



Informasjon &
veien videre

Prosjekt: IP332-0001

Hvis dere har spgrsmal til
prosjektet:

Spar din leder eller send
epost til erp@scaleaq.com

Det vil bli gitt informasg'oner pa
iIntranettet om prosjektet

. Vivil lapende vurdere korrigeringer

etter behovene | organisasjonen

. Viktigst pa kort sikt blir a stabilisere

driften av systemet mot vare verdikjeder

Fortsetter utviklingen av ett avansert
prosjektstyringssystem

Fokus pa HMS og vi vil hele veien
prioritere ngdvendige endringer

Dere er dyktige til a fore deres timer !



De 6 malene ....
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