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Vi ser litt innover....

Jerome Cieza
HMSK Direktor




U
U\

Statnett

remitickon or alakinsk


Brukernavn
Presentasjonsnotater




VI TAR ANSVAR, VI BYGGER TILLIT OG VI
GAR LENGRE DERFOR:

 Vitror pa 0-ALVORLIGE SKADER og et
GODT ARBEIDSMILJ@

* Vitror 0-ALVORLIGE REKLAMASJONER

 Vitror pa 0-ALVORLIGE MILIGHENDELSER
og har fokus pa dyrevelferd

SCFALE 56

HMSK Policy

I TAR AN SVAR, V1 BYGGER TILLIT OG VI GAR LENGRE DERFOR:

D jobber altids lavlig, felger regler og agerer pa hendelser som bydelg bryter v etisks
retringslinjer og verdier

Du satter ambisiese mal cgsd ulover samsvar

D jobier systermalisk med HMEE og satier det pld agendaen, ledersn fyller sin ralle aksiv

VI TROR PA 0-ALVORLIGE SKADER OG ET GODT ARSEID 3MIL.J@ DERFOR:

D tar ansvar for sgre handlinger og i jebber sammen om en rygg of skker arbeidsplass
Wi bar tilitt il hverandre derar stopper du og jeg alt farlig arbeid og adferd

Du rapponsrer, tar ut og deler [zring fra hendelssr

D satier av lid og plankegger kveransens vare med sikkerbet i fokus

Wemeljenesten har en sentral plass | HME arbeidet - du invalverer den

Du er trygy pa din kompetanss og skidke? tl 4 gjone jobben pd en sikker mate

VI TROR PA 0-ALVORLIGE REKLAMA SJONER DERFOR:

Du s=tier kanlinuerlig Sebedring og wvikling hoyt 4 agendaen, vre ntiner og styrngssystemet
reflekimrar dette

D tar eiersicap t sgne leveranser - og ansvar for helheten

Du vurderer risikaen i vre laveranser fra design il dift og avvikling - du involverer kunden

Du deler god praksis og kunnskap ag henter erfadnger fra tidligere leveranser

D siener at redevant persanell har nedvendig kompetanse, kealilikasioner og forsthelse Tor arbeidet

zam planlegges

VITROR PA 0-ALVORLIGE MILMSHENDEL SER OG HAR FOKU % PA DYREVELFERD DERFOR:

Du utfarmer vire pradukler, v groduksjionsankegg og driftsoutiner sBk 8t de i sters? grad ivanetar
dyrevedfard og i minst mulig grad kan forarsake en alvorig miljehendalse
Du redusener mengden kjemikaler v anvender i vire leveranser

Du reduserser gifighaten av de kjemikalisne vi anvender gjennom nsikavurdaring og substiusion

342 Trandheim, Neomway
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Hva gjor de beste?

Hendelsefrekvens——p

Teknologi og
standarder

HM35-ledelses og
styringssystem

Td ——p
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= Hva ma vi bli enna bedre pa?

Systemer og rutiner
«sette HMSK a agendaen»

Systemer og rutiner
«leere fra avvik/hendelser»

Systemer og rutiner
«erfaringsoverfgring»

Systemer og rutiner
«risikostyring»



Brukernavn
Presentasjonsnotater




- som Vi ikke har!

Vi ma ta oss tid
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Verneombudene

* Jon Arild Nygard

e Sara Sleipnes

* Pyvind Stakland

* Ketil Pettersen

* Rune Blomstervik

* Bente Iren @yen

e Stale Ytragy

* Marianne Bjgrkhaug

Er der for deg i alt som har med HMS a gjgre!
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= Du finner mer informasjon pa Intranettet

B HsEQ > ScaleAQ Intranet x |+
<« O ® & https://intranet.scaleaq.com/departments/hseq & ¥ ¥=
sSCALle 5o OUR COMPANY  DEPARTMENTS  RESOURCES Search Q

WE ARE AQUACULTURE > HR ELLO, JEROME CIEZA &}

> HSEQ

HSEQ -

Home » Departments > HSEQ

» Scale Academy

>  Norway

& Published: 1711.2020 Q Edited on : 2011.2020

Jump to
HMSK-policy -

HMSK-policy
Det er viktig at du gjer deg kjent med var HMSK-policy.

COVID-policy
8 Policyen sier noe om hva vare verdier betyr nar det kommer til HMSK-arbeidet
8 Den sier noe om ambisjensnivaet vi har pa HMSK Beredskap og varslingsrutiner
a Den sier noe om vare felles forventninger til hverandre nar det kommer til HMSK Melde inn forbedringsforslag og avvik

Vernetjenesten, AMU og

Du finner policyen her.
Bedriftshelsetjenesten
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